Les Marsouins - Aigle

Lignes directrices pour la conduite et I'organisation de
I’association des Marsouins

Ce document, de la responsabilité et de la compétence du comité, est mis a
jour quand c'est nécessaire et est distribué d'office aux membres du comité
ainsi qu'aux moniteurs. Il compléte les statuts approuvés par I'Assemblée
générale.

Note: Par simplification rédactionnelle, les noms sont au masculin mais
couvrent bien entendu les deux genres.
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1 - ition d ité

Fonction : Président
Nommé par : AG
Taches : Conduite générale; Relations avec les autorités; Relations avec les associations cantonales et fédérales; Lotos et

autres manifestations; Tenue des archives; Conformité et concept de sécurité; Statuts et réglements;
Manifestations; Cahier des charges des salariés.

Fonction : Vice-Président
Nommé par : AG
Taches : En remplacement du président et en collaboration avec le président.

Tenue des fichiers des membres et des moniteurs.

Fonction : Secrétaire administratif et secrétaire technique (les deux fonctions peuvent étre séparées)

Nommé par : AG

Taches : Procés-verbaux du Comité; Correspondance du Comité; Case postale; Relations administratives avec les
parents.

Fonction : Trésorier

Nommé par : AG

Taches : Tenue et bouclement des comptes; Paiements des factures; Budget et suivi budgétaire; Risques & assurances;

Information périodique au Comité; Rappels des factures et cotisations impayées.

Fonction : coach J+S
Nommé par : Comité
Taches : Selon cahier des charges J+S; Reléve, farmation et développement des moniteurs; Surveillance des cours et

moniteurs; Séances d'information et de formation pour les moniteurs; Camps d'entrainement; Information
périodique au Comité; Fournir au caissier les décomptes pour le paiement des indemnités aux moniteurs.

1l est formé d'au moins trois membres.
Ces fonctions ne sont pas rémunérées ni indemnisées; exception faite de la part J&S qui revient au coach.
Les débours effectifs sont remboursés.

I Corps des moniteurs

Les moniteurs membres du groupe Master sont dispensés, de par les statuts, de payer une cotisation. Par contre, ils doivent patticiper
activement et bénévolement a la vie du Club et étre disponibles pour I'organisation et le déroulement des manifestations internes,
comme : lotos, fétes de fin d'année, grillade, accompagnements lors des concours, participations comme juge a des concours, etc.

La présence d'un moniteur J+S est indispensable pour obtenir des subsides J+S. Le Club encourage a la formation et souhaite un
engagement de la part des moniteurs oeuvrant a la continuité du Club.

Pour chaque fonction, les conditions d’engagement sont : Décision d’engagement de la part du chef technique moniteur/coach, dans le
cadre du budget et avec préavis au Camité.
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Fonction :
Formation :

Conditions d’engagement :

Assistant
sans
dés 12 ans révolus.

Activité : Sous la responsabilité permanente d’un moniteur.
Participation aux cours internes de formation.

Fonction : Aide-moniteur

Formation : BLS/AED, Pool Plus valables

Conditions d’engagement :

dés 14 ans révolus.

Activité : Sous la responsabilité d'un moniteur 1+S et/ou Pool Pro.
Participation aux cours internes de formation.

Fonction : Moniteur 1+S base

Formation : BLS/AED, Pool Plus valables, cours de base de Jeunesse et Sport.

Conditions d’engagement :

dés 18 ans révolus.

Activité : Au sein des lignes d’eau en tant que moniteur.
Participation aux cours internes de formation.
Fonction : Moniteur J+S formation 2
Formation : BLS/AED, Pool Plus, J+S valables et réussi le cours “moniteur ou entraineur de natation B”

Conditions d’engagement :

Activité :

Fonction :

Conditions d’engagement :

Activité :

dés 18 ans révolus.
Au sein des lignes d'eau.

Responsable école de natation et chef technique
Sur décision du comité
Selon contrat de travail













